
Minijobber:in, 
Übungsleiter:in
Nebentätigkeit mit Herz und Hand



2  //  Nebentätigkeit mit Herz und Hand	

Inhalt

Wir stellen uns vor .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 3

Das macht uns attraktiv .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 4

Nebentätigkeiten mit Herz und Hand .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 5

• Familienunterstützender Dienst  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 6

   - Begleitung im „sozialen Netzwerk“ Familie   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 7

• Freizeit und Reisen  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 8

   - Begleitung von Freizeitangeboten  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 9

   - Reisebegleitung  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 10



Minijobber:in, Übungsleiter:in //  3

Wir stellen uns vor 
Wir, die Lebenshilfe Peine-Burgdorf, unterstützen Menschen mit und 
ohne Hilfebedarf jeden Alters sowie ihre Familien.

Bei unserer Arbeit leitet uns die Überzeugung, dass jeder Mensch 
einzigartig und wertvoll ist.

Unser Ziel ist die umfassende Teilhabe und Inklusion aller Menschen 
in der Gesellschaft.

In unseren Einrichtungen leben wir ein wertschätzendes und 
gewaltfreies Miteinander.

Hier fi nden Sie mehr Informationen zu unserem Leitbild:
www.lhpb-wir-sind-mehr.de

Unser Leitbild

Wir sind mehr

Unsere Verantwortung:
Teilhabe & Selbstbestimmung

Mit unseren Angeboten fördern wir 
die Lebensqualität von Menschen 
mit und ohne Hilfebedarf und 
ermöglichen ihnen die Teilhabe in 
allen Lebensbereichen.

Selbstbestimmung, Befähigung und 
Persönlichkeitsentwicklung stehen 
im Zentrum unseres Handelns. 

Dabei begleiten wir jede:n Einzelne:n 
individuell und finden gemeinsam 
Möglichkeiten für ein selbst­
bestimmtes Leben.

Im Sinne der Inklusion entwickeln 
wir unsere Dienste und Einrichtungen 
kontinuierlich weiter. Dabei leiten 
uns die Bedürfnisse der Menschen 
mit Hilfebedarf.

Unser Anspruch:
Vorbild & Qualität

In unseren Einrichtungen leben wir 
ein wertschätzendes und gewalt­
freies Miteinander. 

Damit sehen wir uns als Vorbild für 
eine Gesellschaft, in der Inklusion 
selbstverständlich ist. 

Ständige Weiterentwicklung und die 
Bereitschaft zu lernen sind Ansprüche, 
die wir an unser Unternehmen als 
Ganzes sowie an uns alle stellen. 

Wir unterstützen das persönliche 
und fachliche Wachstum unserer 
Mitarbeiter:innen. Denn hohe 
Kompetenz, sehr gute Qualität, 
kontinuierliche Fortbildung und ein 
praxisnahes Qualitätsmanagement 
machen uns stark in der Gegenwart 
und fit für die Zukunft. 

Wir nehmen unsere Verantwortung 
für die Umwelt ernst und haben
bei allen Vorhaben Nachhaltigkeit 
im Blick.

Unser Miteinander:
Respekt & Transparenz

Die Mitarbeiter:innen in ihrer Vielfalt, 
Kompetenz und Menschlichkeit sind 
unsere wertvollste Ressource. Wir 
bieten ihnen die Möglichkeit zum 
selbstständigen Arbeiten, fördern die 
fachübergreifende Zusammenarbeit 
und pflegen eine offene und respekt­
volle Feedbackkultur. Mit Fehlern 
und Kritik gehen wir konstruktiv um 
und begreifen sie als Chance, uns zu 
verbessern. 

Transparente Entscheidungsprozesse 
auf allen Ebenen sowie ein partizipa­
tives Führungsverständnis beziehen 
alle Mitarbeiter:innen ein. 

Wir wollen, dass es unseren 
Mitarbeiter:innen gut geht. Das 
unterstützen wir mit unserem 
Gesundheitsmanagement – und sind 
ebenso offen für Veränderungen 
aufgrund persönlicher Lebens­
situationen.

Wir unterstützen Menschen mit und ohne Hilfebedarf sowie ihre Familien. Bei unserer Arbeit leitet uns die Überzeugung, 
dass jeder Mensch einzigartig und wertvoll ist. Unser Ziel ist die umfassende Teilhabe und Inklusion aller Menschen in 
unserer Gesellschaft. Mit diesem Leitbild beschreiben wir das bereits Erreichte und formulieren gleichzeitig Ansprüche 
an uns selbst, die wir künftig erfüllen werden.
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Das macht uns attraktiv 
• Wir verbinden soziales Engagement und berufl iche Tätigkeit .

• Wir arbeiten unsere Mitarbeiter:innen umfassend ein 
und bilden sie fort .

• Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen individuelle, 
fl exible Arbeitszeiten .

• Wir arbeiten eigenverantwortlich und selbständig in Teams .

• Kollegiale Beratung und Austausch sind uns wichtig . 

• Wir sind ein großer Arbeitgeber mit vielen Tätigkeitsfeldern 
und Entwicklungsmöglichkeiten . 
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Nebentätigkeit mit Herz und Hand
Sie …

… suchen eine sinnstiftende Tätigkeit?

… haben eine wertschätzende und o� ene Einstellung gegenüber 
Menschen mit Hilfebedarf?

… verfügen über Einfühlungsvermögen und pädagogisches Geschick?

… sind engagiert, verantwortungsbewusst und ein:e Teamplayer:in?

… sind Quereinsteiger:in, Senior:in, Student:in, volljährige:r Schüler:in 
oder haben eine pädagogischen Ausbildung?

… haben einen Führerschein der Klasse B? 

Dann sind Sie bei unserem Familienunterstützenden Dienst (FuD) 
oder in unserem Freizeit-und-Reisen-Team herzlich willkommen!
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Familienunterstützender Dienst (FuD)

Innerhalb des Bereichs Kinder, Jugend und Familie richtet sich der 
Familienunterstützende Dienst an Menschen mit Hilfebedarf jeden 
Alters und ihre Familien. 

Wir bieten ein alltagsorientiertes, bedarfsgerechtes Betreuungs- 
und Freizeitangebot und verstehen uns als partnerschaftliches 
Unterstützungsangebot. 

Sie werden in den Familien erfahren, wie wertvoll Ihre Unterstützung 
für die Menschen mit Hilfebedarf und ihre Angehörigen ist. 

Hier fi nden Sie mehr Informationen:
www.lhpb.de/kinder-jugend-familie/familienunterstuetzender-dienst 

Sie möchten sich in Ihrer 

Nachbarschaft engagieren? Dann 

sind Sie im FuD genau richtig!
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Begleitung im „sozialen Netzwerk“ Familie 

• Tätigkeiten
– Sie begleiten individuell bei der Freizeitgestaltung und erweitern 

so die Teilhabemöglichkeiten der Menschen mit Hilfebedarf 
jeden Alters

– stundenweise in der Einzelbegleitung als feste:r Bezugsbetreuer:in 
– in oder außerhalb der Häuslichkeit 
– Gestaltung von Gruppenangeboten
– Begleitung bei Ausfl ügen und während der Ferienzeit
– vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Menschen mit 

Hilfebedarf, ihren Angehörigen und Kolleg:innen

•  Arbeitszeiten
– Variable Einsatzgestaltung nach Ihren zeitlichen Kapazitäten
– am Nachmittag oder Wochenende
– in den Ferien
– ca . 20 Stunden im Monat

• Vergütung
– abwechslungsreiche Nebentätigkeit, die mit Mindestlohn 

vergütet wird
– Kilometervergütung
– Einstellung auf Übungsleiterbasis oder Minijob möglich 
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Freizeit und Reisen

Das Alltags- und Arbeitsleben kann anstrengend sein. Umso 
wichtiger ist es, auch einmal frei von Zeit- und Leistungsdruck die 
Seele baumeln zu lassen. Mit unseren Freizeitangeboten ermöglichen 
wir erwachsenen Menschen mit und ohne Hilfebedarf, sich auch 
außerhalb des Arbeitslebens zu tre� en und ihre Freizeit nach 
eigenen Wünschen zu gestalten.

Dafür bieten wir ganzjährig eine Vielzahl von Freizeitaktivitäten an:

• wöchentliche offene Treffen in der Teestube

• Gruppenangebote wie Kegeln, Kochen, kreatives Gestalten, 
Männer-Stammtisch, Frauenrunde und Boule

• Tagesausfl üge, Disco und Konzertbesuche

• Musikgruppen

• Urlaubsreisen
Gemeinsam ermöglichen wir 

Menschen mit Hilfebedarf eine 

selbstbestimmte Freizeitgestaltung.
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Begleitung von Freizeitangeboten

• Tätigkeiten
– Sie begleiten verschiedene Gruppenangebote und Ausfl üge .
– Sie sind an der Vor- und Nachbereitung der Gruppenangebote 

beteiligt .
– Sie arbeiten selbständig und eigenverantwortlich im Team . 

•  Arbeitszeiten
– variable Einsatzgestaltung nach Ihren zeitlichen Kapazitäten
– Wochentags ab 16 Uhr
– am Samstag
– ca . 20 – 35 Stunden im Monat

• Vergütung
– abwechslungsreiche Nebentätigkeit, die mit Mindestlohn 

vergütet wird
– Einstellung auf Übungsleiterbasis oder Minijob möglich

Hier fi nden Sie mehr Informationen:
www.lhpb.de/angebote-zur-begleitung/freizeit/freizeitangebote-reisen 
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Reisebegleitung

• Tätigkeiten
– Sie begleiten gemeinsam im Team eine Gruppe von erwachsenen 

Menschen mit Hilfebedarf auf einer Gruppenreise . 
– Sie planen gemeinsam mit den Reisenden die Aktivitäten 

und Ausfl üge vor Ort . 
– Sie begleiten und unterstützen die Reisenden individuell 

und nach Bedarf . 
– Assistenz bei der Körperpfl ege kann Teil Ihrer Tätigkeit sein . 

•  Arbeitszeiten
– Sie reisen für eine Woche bis 10 Tage innerhalb Deutschlands 

oder ins europäische Ausland .

• Vergütung
– Tagespauschale auf Übungsleiterbasis
– Unterkunft, Verpfl egung und alle Ausfl üge sind kostenlos für Sie
– Krankenversicherung bei Auslandsreisen
– Reiseversicherung





Merte Preißler, Leitung
Familienunterstützender Dienst (FuD) 

Telefon: 05171 94 01 21 1
Mobil: 0160 97 72 06 83
merte .preissler@lhpb .de

Lebenshilfe Peine-Burgdorf GmbH
Am Berkhöpen 3  //  31234 Edemissen
Tel. 05176 18 90
info@lhpb.de  //  www.lhpb.de

Wir sind nach DIN EN ISO 9001 zertifi ziert .
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Maike Dohmann, Leitung
Freizeit und Reisen 

Telefon: 05171 76 97 56 4
Mobil: 0171 26 97 37 9
maike .dohmann@lhpb .de


